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KKTC GALATASARAY TARAFTAR DERNEGI TUZUGU

BOLUM A: GENEL HUKUMLER

Madde 1 - Dernegin Adi:
Dernegin adi KKTC Galatasaray Taraftar Dernegi’dir.

Madde 2 - Dernegin Merkezi:
Dernegin idari merkezi Lefkosa’dir. Dernek gerektiginde gerekli goriilen yerlere temsilcilik acabilir. Dernegin adresi; 95
Mehmet Akif Caddesi, Salahi Celik Apartmani, Kat:2 no: 3 Koskliigiftlik / Lefkosa’dir.

Madde 3 (1) Dernegin Amaclar:
a. Galatasaray sevgisini yayginlastirmak ve Galatasaraylilik biling ve durusunu 6zellikle geng spor severlere agilayarak,
Galatasaray’1 sevenleri bir ¢at1 altinda toplamak.
b. Dernek iiyeleri arasinda iyi iliskiler kurulmasini, yardimlasma ve dayanismay1 saglamak.
c. Spor sevgisini ve sportmenligi yerlestirmek, yaymak.
d. Ulkemizde sporun gelismesine ve yayginlasmasina katkida bulunmak, Galatasaray Kuliibii biinyesindeki takimlarin iilkemize
gelerek karsilagsmalar yapmasini saglamak.
Galatasaray ile ilgili yayilar takip etmek ve yaymak.
Galatasaray Kuliip Yonetimi ile yakin iligkiler tesis ederek isbirligi yapmak.
Yurt disindaki Galatasaray taraftar dernekleri ile iliski kurmak ve bu gibi derneklerle gerektigi taktirde is birligi yapmak.
Dernek tiyelerinin Galatasaray’in karsilasmalarini izleyebilmesi i¢in bilet temini dahil gerekli ¢caligmalar1 yapmak.
(2) Dernek yukardaki belirtilen amaglara ulasabilmek igin;
Yaynlar yapabilir,
. Seminer, panel, agik oturum, konferans gibi ¢alismalar diizenleyebilir,
c. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunabilir.
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Madde 4 — Dernegin Kurucu Uyeleri:
Dernegin kuruculart 62 kisi olup, kurucularin isim, meslek, adres ve uyruklari bu tiiziige ekli listede agiklanmugtir.

Madde S — Yasak Faaliyetler:
Dernek siyasetle ugrasmaz, siyasi herhangi bir amag tasimaz ve herhangi bir siyasi partiye yakin durmaz.

Madde 6 — Dernegin Uyeleri:

a. Standart Uye: 18 Yasim doldurmus, dernegin amaglarini benimsemis ve dernek yonetim kurulunun belirledigi
aylik/y1llik aidat bedelini 6deyen kisiler standart iye olur. 90 giin (doksan giin) boyunca tiyelik aidatin1 6deyen standart
iiyeler yonetim kurulununda onay1 ile Genel Kurul Uyesi olabilirler. Standart iiyelerin secme ve segilme haklart
bulunmamakla birlikte, genel kurula katilip fikir beyan edebilir.

b. Genel Kurul Uyesi: Bu iiyeler, yonetim kurulunun her y1l belirleyecegi aylik/yillik aidat bedelini 6deyen ve yonetim
kurulu tarafindan onaylanmus iiyelerdir. Haklari; Dernegin genel kurulunda oy verme, olagan istii genel kurulu toplamak
icin imza verme hakkina sahiptirler. Genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olan her iiye, tiiziikte 6ngoriilen sekil
ve kosullar icinde segme ve secilme hakkina sahiptir. Uyenin genel kurulda tek oy hakk1 vardir ve oyunu ancak kendi adia
kullanabilir. Genel kurulca secimi yapilan dernek organlarindan sadece birisinde gorev alabilir. Uyeler, dernek diizenine
uymak ve tiiziik hiikkiimleri ile kuliip organlarinin aldiklari kararlara uymakla yiikiimliidiir.

c. Fahri iiye: Dernege standart ve/veya Genel Kurul Uyesi olabilmek i¢in yukarida izah edilen kosullar1 haiz olmayan
ancak dernek amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in katkida bulunan veya dernege yakin ilgi gosteren gergek kisiler de
Yonetim Kurulu’nun oy birligi ile karar almasi kosuluyla dernegin fahri iyesi olabilir.

Madde 7 — Dernege iiye olabilmek icin yerine getirilmesi gereken maddi miikellefiyet:
Her sahus tiyelik icin Yonetim Kurulu'nun taktir edecegi meblagi aylik veya yillik aidat olarak 6demekle yiikiimliidiir. Bu
madde gerek Standart, gerek Genel Kurul gerekse Fahri iyeler agisindan uygulanir.

Madde 8 — Uyeleri hak ve yiikiimliiliikleri:

a. Genel kurul toplantilarina katilmak

b. Genel Kurul Uyeleri, dernek organlarini segme ve dernek organlarinda gorev ifa etmek iizere secilme hakkina
sahiptirler.

c. Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek aylik veya yillik aidatlar1 6demek

d. Standart ve Fahri iiyeler, Genel Kurul toplantilarina katilip goriis ve diisiincelerini ifade edebilirler. Ancak oy
kullanamayacaklari gibi dernek organlarina segilmek i¢in aday da olamazlar.

e. Dernek iiyeleri, adreslerini ve adreslerindeki degisiklikleri Y6netim Kurulu’na bildirmekle yiikiimlidiirler.

Madde 9 - Uyelik hakkinin yitirilmesi:

a. Dernege liye olabilme ehliyetini kaybetmekle,
b. Dernek iiyeliginden istifa etmekle,

c¢. Disiplin Kurulu’nun iiyelikten ihrag karart ile,



d. Oliim halinde
e. Uyelik haklar yitirilmis olur.

Madde 10 - Dernegin Yiiriitsel ve Denetsek organlar::
a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu

c. Denetleme Kurulu

d. Disiplin Kurulu

Madde 11 - Genel Kurul
Genel Kurul dernegin en yiiksek karar organidir ve asli iiyelerden olusur.

Madde 12 — Genel Kurul’un Yetki ve Gorevleri:

Baskan ve iki iiyeden olugsan Genel Kurul Divani’n1 se¢mek.

Dernek bagkanini, Yonetim Kurulu, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerini segmek.

Dernek Tiizligli’n, degistirmek.

Dernegin feshine karar vermek.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak faaliyet programini ve biitceyi goriistip karara baglamak.
Dernek amaclarinin gergeklestirilmesi amaciyla baglayici kararlar veya temenni kararlar almak.
Dernegin yurt disindaki taraftarlar derneklerine iiye olmasina veya iiyelikten ayrilmasina karar vermek.
Genel Kurul’da yapilacak oylamalarin (agik veya kapali) sekline karar vermek.

Olaganustu Genel Kurul’da sadece giindemdeki maddeler goriisiiliir.
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Madde 13 — Genel Kurul Kararlarinin karar defterine kaydi:
Genel Kurul’da aliman kararlar Genel Kurul Divan Bagkani ve iiyeleri tarafindan Genel Kurul Karar Defterine yazilip, bagkan ve
iiyeler tarafindan imzalanir.

Madde 14 — Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul:

a. Genel kurul, Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanabilir.

b. Olagan Genel Kurul: Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi {izerine her ii¢ yilda bir Haziran ay1 igerisinde toplanir. Genel Kurulun
toplanacag giin ve saate kadar iiyelik aidarlarin1 6deyen iiyeler Genel Kurul’a katilabilirler.

c. Olaganiistii Genel Kurul: Yonetim Kurulu tarafindan gerek goriildiigii zamanlarda veya Genel Kurul Uyelerinin en az
beste birinin imzasiyla yapilacak yazili istem tizerine, yazili istemin Y6netim Kurulu’na iletilmesini miiteakip 10 giin
icerisinde yine Yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir.

d. Olagan Genel kurul ¢agrilar1 tarihinden en az on bes giin 6nce, Olaganiistii Genel Kurul ¢agrilari ise toplanti tarihinden
en az ii¢ giin once giinliik yayinlanan yerel bir gazetede 1 defa yaymlanmak suretiyle duyurulur.

Madde 15 — Genel Kurul’un toplanma ve goriisme esaslari:

Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul ¢agrisinda toplanti yeri, tarihi, saati ve giindemi bildirilir. Genel Kurul toplanma yeter sayisi,
dernek iiye sayisinin yarisindan 1 fazladir. Nisap saglanmadig: taktirde toplantiya 30 dakika ara verilir. 30 dakika aradan sonra
yeniden toplanan Genel Kurul’da, toplantiya katilan iiye sayisi, toplant: yeter sayisini olusturur ve Genel Kurul giindemindeki
konular1 goriismeye baglar. Kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugunun oyu ile alinir. Genel Kurul’a katilan tiyelerin
1/5’inin istemiyle toplant1 giindemine ilave yapilmas1 miimkiindiir. Ancak bu istem yazil1 olarak yapilarak, talepte bulunanlar
tarafindan imzalanmali ve toplant1 baglamazdan 6nce Genel Kurul Divani olugturulduktan hemen sonra divana iletilmelidir.

Madde 16 — Dernek Tiiziigii’nde degisiklik yapilmasi:
Dernek Tiiztigii’'nde degisiklik yapilabilmesi i¢in Genel Kurul’a katilan iyelerin en az 2/3’iiniin olumlu oyu gerekir. Dernegin
feshine dair karar ise kayitl iiyelerin en az 2/3’{iniin bu yonde oy vermesi halinde almabilir.

Madde 17 - Onursal Bagkan:

Dernekte en az iki tam donem goérev yapmasit kosulu ve yonetim kurulunun tavsiyesi dogrultusunda, Genel Kurul onay ile,
gecmiste dernege bir ¢ok konuda katki saglamis kisilere verilir. Dernegin gelismesi ve ileriye gitmesi konusunda
tavsiyelerde ve onerilerde bulunur. Uye olma kosulu aranmaz, iiye degilse oy kullanamaz. Onursal Baskanlik siiresi smnirl1
degildir. Onursal Baskan kendi istegiyle gorevinden ayrilabilir.

Madde 18 — Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi:

Dernek Bagkani, ti¢ yillik siireyle secilir. Dernek Bagskani, kesintisiz en fazla iki donem bu gorevi siirdiirebilir ve Genel
Kurul tarafindan oy ¢oklugu ile secilir. Dernek baskani, sahst diginda 10 asil, 2 yedek iiye, toplamda 12 kisiden olusan
Yonetim Kurulu iiyelerini seger ve Genel Kurul’un onayina sunar. Baskanlik i¢in tek aday miiracaat etse dahi Genel
Kurul’un onayin1 almasi sarttir. Baskanlik se¢imi gizli oy, agik sayim ve dokiim sistemi ile yapilir. Genel Kurul’a katilan
iiyelerden en fazla oy alan iiye baskan secilir. Bagkan adaylarinin esit oy almasi1 durumunda esitlik bozuluncaya degin
miiteakip se¢im turlari yapilir. Dernek Baskani, Yonetim Kurulu’na da gorevi siiresince devamli bagkanlik eder. Ydnetim
Kurulu, 1 Bagkan, 1 Asbaskan, 1 Yazman, 1 Sayman, 1 Basin sorumlusu, 1 iletisim Sorumlusu, 1 Lokal Sorumlusu, 1 D1s
isler Sorumlusu, 2 Orgiitlenme sorumlusu ve 3 Faal iiye olmak iizere toplam 13 kisiden olusur. Secilen Yonetim Kurulu, ilk



toplantida kendi aralarinda gorev bolimii yapar. Baskan ve Yo6netim Kurulu iiyeleri yerlerine yenileri segilinceye degin,
gorev ifa ederler.

Madde 19 — Baskan ve Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri:
A — Baskan:
1. Dernegi temsil eder, bagkanin yoklugunda as bagkan, bagkana vekalet eder.
2. Mali isler disinda kalan idari ve sair iglerin yiiriitiilmesinde baskan sorumludur.
3. Mali islerde bagkan ve muhasibin birlikte imzas1 gerekir.
B — Yonetim Kurulu:
1. Dernek tiiziiglinii ve Genel Kurul kararlarini uygular.
2. Dernek amaglarinin azami diizeyde gerceklesmesi i¢in faaliyet gosterir.
3. Uygun gordiigii yerlerde sube veya alt kollar kurulmasina karar verebilir.
4. Dernek amaglarinin daha etkin gergeklestirilmesi ve verilen gorevleri yaparak Yonetim Kuruluna yardimer olmast maksadiyla
komite veya komisyonlar olusturabilir.
5. Genel Kurul’u olagan veya olaganiistii olarak toplantiya ¢agirmak.
6. Uye aidatlarini tespit etmek.
7. Dernek amaglarina aykir1 hareket eden iiyeleri Disiplin Kuruluna havale etmek.
8. Disiplin Kurulu’ndaki tiyeliklerde bosalma olmas1 durumunda yerine yenisi se¢ilinceye degin dernek iiyelerinden birini
atamak.
9. Faaliyet ve mali rapor hazirlayip Genel Kurul’un goriis ve onayina sunmak.
10. Asli ve fahri iyelik miiracaatlarini kabul ederek tiiziik hiikiimleri mucibince karara baglamak.
11. Dernegin menkul ve gayrimenkul mallarimi yoneterek dernek lokali yapimi i¢in menkul ve/veya gayrimenkul mal satin almak.
12. Dernegin idaresi ile ilgili kararlar almak, plan ve program yapmak.
13. Biitgeyi uygulamak.
14. Dernek parasini en miispet seklinde muhafazasi i¢in bankada hesap agtirmak.
a. Yukarida izah edildigi sekilde acilacak banka hesaplarindan ancak Bagkan ve Muhasibin miisterek imzalari ile para
¢ekilebilir.
b. Mubhasip topladig paralari en geg 10 giin igerisinde bankaya yatirmakla ylikiimliidiir.
15. Dernege ait Yonetim Kurulu karar defteri tutmak. (Alinan kararlar Yonetim Kurulu toplantisina katilanlar tarafindan
imzalanmalidir.)

Madde 20 — Yonetim Kurulu’nun toplanma sekli:

a. Yonetim Kurulu, iki ayda bir defadan az olmamak kayd: ile uygun gorecegi zamanlarda toplanir. Yonetim Kurulu toplanti
nisab1 7 kisidir. Kararlar hazir olanlarin oy ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmast halinde baskanin oyu belirleyici olur ve
baskanin oyu yoniinde karar alinir.

b. Yonetim Kurulu tarafindan gegerli kabul edilecek 6zrii olmaksizin art arda 3 Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin
iiyeligine yine Yonetim Kurulunun karart ile son verilebilir ve boyle bir durumun mevcudiyeti halinde {iyeligi sona eren kisinin
yerine baskan tarafindan yeni bir liye atanir.

Madde 21 — Denetleme Kurulu:
Denetleme Kurulu, 3 yil siireyle ¢alismak iizere Genel Kurul tarafindan segilen 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusur.

Denetleme Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

a. Yonetim Kurulu’nun gelir-gider defterini denetlemek.

b. Yonetim Kurulu'nun faaliyet ve hesaplarina ait raporlart denetlemek ve gordiigii aksakliklart Yonetim Kurulu’nun
bilgisine sunarak, Genel Kurul toplantisi talep etmek.

c. Yukarida belirtildigi sekilde Genel Kurul toplantisi talep edilmesine ragmen Y&netim Kurulu toplant1 gagirmayi ret veya
ihmal ederse Denetleme Kurulu, Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

Madde 22 — Disiplin Kurulu:

a. Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan 3 y1l siireyle gorev lizerine segilen 5 iiyeden olusur ve yerine yenisi secilinceye
degin gorev yapar.

b. Disiplin Kurulu iiyeliginde bosalma olmasi halinde bosalan yere Yo6netim Kurulu baskani tarafindan atama yapilir.
Ancak her haliikarda disiplin kuruluna baskan tarafindan atanan iiye sayis1 ikiyi gecemez.

Madde 23 — Disiplin Kurulu’nun Calisma Usulii:

a. Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir baskan segerek Yonetim Kurulu’na bildirilir.

b. Disiplin Kurulu iiyeleri dernegin diger organlarinda gorev alamazlar.

c. Disiplin Kurulu, aleyhine disiplin sorugturmasi baslatilan {iyeyi disiplin durugmasinin yapilacagi giinden en az 5 giin 6nce
durumdan haberdar eder.

d. Disiplin Kurulu’nun toplanma ve karar yeter sayisi 3’tiir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu belirleyici olur.



Madde 24 — Disiplin Kurulu’ndaki islemler:
1. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile dernek amag ve disiplin kurallarina aykir1 hareket ettiginde kanaat
getirdigi herhangi bir iiyeligi Disiplin Kurulu’na sevk etmeye yetkilidir.
2. Dernek Baskaninin Disiplin Kurulu’na sevk edilebilmesi i¢in Genel Kurul iiye tam sayisinin en az 1/5’inin yazili 6nerisi ve bu
Oneriyi miiteakip toplanacak Genel Kurul’un salt cogunlugunun sevke dair olumlu oy kullanmasi gerekir.
3. Enaziki asli iyenin yazili 6nerisi ve bu dnerinin Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilmesi {izerine asli veya fahri bir iiye
Disiplin Kurulu’na sevk edilebilir.
4. Disiplin Kurulu tamamen bagimsiz olup, disiplin sorusturmasi talep eden organin veya iiyenin ceza istemi ile bagli olmadig1
gibi kurul kararlar1 hakkinda diger dernek organlarinin goriisme yapmasi ve karar almas1 miimkiin degildir.
5. (a) Hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilan iiye savunmaya davet edilir. Savunmaya davet yazili olur ve yazida Disiplin
Kurulu’nun toplant1 yeri, tarihi ve saati, sorusturmaya konu ithamlar ile uygulanmasi istenen disiplin cezasi aleyhine sorusturma
baslatilan iiyeye bildirilir. Savunma yazili olur ve toplant1 tarihinden en az 48 saat 6nce Disiplin Kurulu’na iletilmelidir. Bu siire,
Disiplin Kurulu’nun gegerli addedecegi nedenlerden 6tiirii aleyhine sorusturma baslatilan tiyenin toplant: tarihindeki sozli veya
yazili talebi lizerine kurulca uygun goriilecek bir siire i¢in uzatilabilir. Hakkinda sorusturma baglatilan iiye Disiplin Kurulu
toplantisinda hazir bulunma ve yazili savunma verip vermedigine bakilmaksiniz s6zlii miidafaa yapma hakkina haizdir.

(b) Disiplin Kurulu tarafindan goriilecek su¢lamalarin olay tarihinden itibaren 21 giin igerisinde Yo6netim Kurulu tarafindan
Disiplin Kurulu’na aktarilmasi zorunludur.

(c) Disiplin Kurulu, kurula aktarilan su¢lamalart inceleyerek 21 giin igerisinde kararint vermekle yiikiimliidiir.
6. Disiplin Kurulu kararlar1 kesin olup, alindig: tarihten itibaren yiiriirliige girer ve kararlar taraftar agisindan baglayicidir.
7. Disiplin Kurulu sorusturmasini yaptig1 olayla ilgili verecegi karar1 kurul i¢erisinde gizli veya agik oylamayla yapmay1
kararlastirabilir.

Madde 25 — Disiplin Kurulu’nun verebilecegi cezalar:

1. Uyarma: Uyarma cezasi alan iiyenin sozlii olarak uyarildigi konu ile ilgili dikkati ¢ekebilir.

2. Kinama: Kinama cezasi alan {iyenin yazili olarak kinandig1 konu ile ilgili dikkati ¢gekebilir.

3. Gegici ve siireli olarak iiyelikten ¢ikarma: Uyenin 3 aydan 1 yila kadar olan bir siire i¢in dernekten uzaklastirilmasidir.

4. Kesin olarak tiyelikten ¢ikarma.

Herhangi bir iiye, kesin olarak iiyelikten ¢ikarma harig, yukarida izah edilen cezalardan birine ¢arptirilirsa, o yil i¢inde dernegin
herhangi bir organina segilemez. Ceza almazdan 6nce dernek organlarindan herhangi birine se¢ilmis olanlar ise gorevlerinden
feragat etmis addolunurlar. Gegici olarak dernekten ¢ikarilma cezasi alan bir iiye cezali oldugu siire ilerisinde segme hakkini
kullanamaz.

Madde 26 — Disiplin Suglar:

1. Tizigin 3. Maddesinde belirtilen dernek amagclart hilafina davranmak veya mezkur amaglara aykiri tutum ve davranislar
sergilemek, kesin olarak iiyelikten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilir.

2. Dernek yetkili organlarinca herhangi bir gorev ve yetki verilmemesine ragmen bu gibi bir yetkiyi haizmis gibi davranmak veya
konusmak, kesin olarak iiyelikten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilir.

3. Dernek liyeleri arasindaki dayanisma ve yardimlagsmay1 bozmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, gegici ve stireli olarak
iiyelikten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilir.

4. Dernek iiyeligini sahsi ¢ikar temin etmek i¢in kullanmak, gegici ve siireli olarak iiyelikten ¢ikarma cezasi ile cezalandirilir.

5. Dernek tiiziik, program, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymamak, kinama cezasi ile cezalandirilir.

6. Tiiziik ve yonetmenlik hiikiimlerinin 6ngordiigii gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, uyarma cezasi ile cezalandirilir.

Madde 27 — Dernegin Gelirleri:

Dernegin gelirleri asagidaki kalemlerden ibaret olup, bunlarin disinda ne surette olursa olsun gelir elde edilmeyecegi gibi, s6z
konusu gelirler ancak dernegin is ve hizmetlerinin goriilmesi ve isbu tiiziikte ongoriilen amaclarin gergeklestirilmesi igin
kullanilabilir.

a. Yonetim Kurulu’'nca tespit edilen aidat.

b. Resmi makamlarin, 6zel ve tiizel kisilerin yapacagi her tiir ayni ve nakdi yardimlarla bagislar.

c. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler.

d. Dernek amaglarina uygun yollardan saglanacak geliriler.

Elde edilecek tiim gelirler dernege ait makbuz mukabili tahsil edilecektir.

Madde 28 — Dernegin Tasfiyesi:

a. Dernegin iiye sayisinin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarinin iiye sayilarinin toplami olan 19’un altina diismesi ve
b. Genel Kurul’un tiiziik hiikiimlerine uygun olarak tasfiyeye karar vermesi halinde.

Dernek tasfiye edilir. Dernegin tasfiye edilmesi halinde dernek borglar1 6dendikten sonra geriye kalan para, mal ve diger
kiymetler, son Genel Kurul’un saptayacagi bir hayir kurumuna devredilir.

Madde 29 — Uyelerin, Dernegin Tasfiyesi Halinde Pasiflere Karsi olan Yiikiimliiliigii:

Her tiye, iiyeligi sliresince ve iiyelikten ayrilmasi halinde, ayrildig: tarihten itibaren 1 y1l zaman zarfinda dernegin tasfiye edilmesi
halinde, kendisi iiyelikten ayrilmadan 6nce dernegin bor¢landigr meblag ve pasiflerin 6denmesi ve dernegin tasfiyesine iliskin
maliyetlerin karsilanabilmesi i¢in 100 TL’yi gegmeyen bir miktarda tasfiye garantisi olarak dernegin aktiflerine katkida
bulunmay1 kabul ve deruhte eder.



Madde 30 — Tasfiyenin sekli ve tasfiye memuru atanmasi:

Dernegin Tasfiyesi, tasfiye karar1 alan Genel Kurul tarafindan saptanacak sekilde yapilir. Genel Kurul, iiyeleri arasindan tasfiye
memuru segebilecegi gibi, tasfiye islemlerini ivaz karsiladiginda veya ivazsiz olarak yapmasi i¢in, iiyeleri haricinde birini de
gorevlendirebilir.

BOLUM B. CESITLi KURALLAR:

Madde 31 — Gorevden ¢ekilme:

a. Dernek kurallarinda gorev alan iiyeler, Yonetim Kurulu Bagkanligi’nda yazili olarak bildirmek kaydiyla gorevlerinden
cekilebilirler.

b. Yonetim Kurulu veya diger kurullarda bosalan {iyelik olmasi halinde, bagkan yeni iiye atama hakkina sahiptir. Ancak ii¢
Yonetim Kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde olaganiistii Genel Kurul’a gidilir.

Madde 32 — Tutanak Defterleri:

Uyeleri gosteren defter.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger organlarin kararlarini gosteren defter.
Gelir ve giderleri gosteren mali defter.

Gelen ve gonderilen evraklar1 gosteren kayit defteri.
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Madde 33 — Uyelerin dernek lokaline girisi:
Dernek lokaline iiye olmayanlar giremez. Ancak iiyelerin misafir getirme hakki mevcuttur.

Madde 34 — Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak belgeler:
Dernek gelirlerinin toplanmasinda, ilgili merciler tarafindan onaylanmis ve 2 suret seklinde basilmis makbuzlar kullanilir. S6z
konusu makbuzlarin basimu ile ilgili kararlar, Yonetim Kurulu tarafindan alinir.



